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Une question ? Un projet ?

:09 6127 7594

Formation :

Prendre la en et
|’attention de ses

interlocuteurs (option DIF)

contact@jem-developpement.com

Pour qui ?
- Tous publics

Durée Z : 14 heures (2 jours)

Lieu de la formation :
La Rochelle — Paris — Nantes - Lyon

<~ Si vous souhaitez que cette
formation se déroule en INTRA
dans vos locaux, contactez-
nous pour que nNous puissions
convenir avec vous de votre
date de session

Dates de sessions INTER :

Voir calendrier ou nous contacter

Prix/pers : 690 €
Pré-requis : Aucun

Pédagogie :

Pédagogie Active et Progressive Par
Obijectifs (PAPPO)

Mise en situation sous forme
d'atelier vidéo, analyse et échange
collectif.

Les plus de la formation :

- Pour consolider les acquis de
cette formation, nous proposons un
accompagnement in situ conduit
par l'intervenant. Nous en
arréterons en commun le cadre et
les conditions.

Formation diffable

Informations & Inscriptions

Jaouad EL MARBOUH : 06 89 86 29 22
www.jem-developpement.com
contact@jem-developpement.com

Réservation et Inscription :

1 mois minimum avant la date de
session

Site web : jem-developpement.com

MERCI de communiquer ce stage a vos
collegues et partenaires

1) Maitriser les techniques d'expression en public

2) Valoriser son image et celle de son entreprise durant une intervention
3) Accrocher et conquérir un auditoire

4) Avantager le contenu de son intervention

5) Apprivoiser le trac et étre a l'aise

1. LES VECTEURS DE LA COMMUNICATION
- Connaitre les canaux sensoriels de communication et les intégrer
- Les poids du verbal et du non-verbal dans la communication
- Maitriser les variables de I'expression verbale et corporelle

2. COMPRENDRE LES ET LES INTERFERENCES
* Les interférences entre le "vouloir dire" et le "compris"
* Les dérives entre l'intention de |'émetteur et la perception du récepteur
* L'importance du cadre de référence
* Combattre les filtres de la communication interpersonnelle

3. SA COMMUNICATION
- Développer des attitudes positives pour convaincre
- Utiliser des mots mobilisateurs
- Prendre conscience des formulations a éviter
- Le silence et ses atouts
- Le regard pour renforcer sa communication

4. GERER SES
* Le trac et ses origines
* Les manifestations du trac
* Apprivoiser le trac pour développer la confiance en soi
* Se préparer psychologiquement avant la prise de parole

5. STRUCTURER ET SES
- Préparer efficacement son intervention pour garder la maitrise du débat
- Prioriser les messages clés
- Organiser un cheminement mental pour étre cohérent
- Savoir "ancrer" son intention
- Capter |'attention de son auditoire
- Laisser des marques positives indélébiles
-Les différentes interventions possibles : la réunion, I'exposé, la conférence
- Structurer le temps (développer un sujet en fonction du temps alloué)
- Optimiser ses interventions avec les supports adéquats (outils, visuelle, synchronisation

multimédia, supports a remettre)

Ce stage peut étre complété par les modules : L'affirmation de soi dans les relations de
travail (3 j), Mieux gérer son temps et son organisation (2 j), La conduite de projet (3 j)
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INSCRIPTION

Bulletin a retourner a JEM Développement - 28, rue du cordouan 17 000 La Rochelle

TEL FAX

Si vous préférez utiliser un bon de commande de votre entreprise pour vous inscrire a un de nos stages, merci d'y joindre
ce bulletin d'inscription diiment complété, afin de faciliter le traitement de votre inscription individuelle ou collective.

Titre du D et ettt ettt

Inter O Intra O Stage dans le cadre: ODIF 0OPlan OAutre(s)

Nombre d'inscrit (s) :

Nom du Responsable : Prénom :
Dossier d'inscription suivi par :
N° et rue : Nom de I'OPCA (FAF) de rattachement :.......cccccccoeeeveeevcccnccncnce.
Z.1. Montant de la prise en charge par votre FAF :..................... €
Code postal : ....ccecveevrcceurcnne. Vil :ueoeeeecveecnecneceneeeanennes Nom du correspondant formation :.........cceeevenerensenrensensessensene
N® STFET fueeeeeeterreerecteeeneeesaeeteesesseeasaeans Code NAF :.............. COOTAONNEES :...uuereeerenererererereenererensseseesesssesesesssesesssesesssesssesesssesesesess
Nombre de salariés a 'adresse :......ccoceeereeeeeseecencs

STANAANd : ..ottt et enees AIFECE ettt eetene e s s sssnnssnsnsonenss
FaX 2 ottt scsescnsaees s snsensnanens E-MNATL 2 ettt sttt st ens et s s e s nanene

Nom de l’organisme collecteur (ou autre SOCIEte) ......ceeviiriiiiniiiiinnennnnnn. N° etRUE : it
CodeVille : viviiiiiiiiiiiiiiiiiiian Personne @ CONtACLEr & ..vvvviiiiiiiieiiiiiiiieeeeiiiineeeeees 0 it ciiiaas
Coat pédagogique @) 5 e ﬁe:.. ..................................................... Cachet et signature
Nombre de participant (b) | ..eevvvvveeiieiinnnnnnn. Nomdu51gnata1re
TOTAL @Xb) e, FONCLION : covreeeeeeeeereeeeereeeeseesensenes .

O Ci-joint un chéque a l'ordre de JEM O Reglement a réception de la facture O Reglement effectué par un organisme
collecteur O Envoyer la facture en ..... exemplaires a cette adresse (si différente de celle de l'organisme collecteur)
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Une question ?

Un projet formation

dans le cadre du DIF ou du Plan ?
Contactez-nous

Votre interlocuteur JEM

09 61277594
06 89 86 29 22

: contact@jem-developpement.com

Nows ranstorrions vosS
e

actvons vos



