
Besoin d’une formation 
DIF en développement 
personnel & professionel ? 

Aborder la formation
DIFféremment !

Le DROIT 
INDIVIDUEL À LA  
FORMATION, c’est :

• 20 heures de crédit 
   formation par an

• Compteur DIF 
   cumulable sur 6 ans, soit  
   120 h maximum

• Pour utiliser ce droit et 
   bénéfi cier d’une formation  
   diffable, vous devez être à
   l’initiative de la demande, 
   et obtenir l’accord de votre    
   employeur (co-décision)

• Concerne tous les salariés et 
   cadres du secteur privé ou 
   public, en CDI ou CDD 

• Le fi nancement et les 
   modalités dépendent des 
   priorités de votre 
   employeur, de vos 
   accords de branches, ou
   inter-branches (temps de
    travail ou hors temps de travail, 
    compteur, critères d’acceptation,...) 

1 Vous...
effectuez une demande de 
renseignement par m@il ou 
par téléphone, auprès de JEM 
Développement qui  recense les 
éléments nécessaires à l’établisse-
ment d’un devis à l’attention de 
votre employeur.votre employeur.

2 JEM Développement...
Vous envoie le devis, le 
programme de formation détaillé, 
ainsi qu’un modèle de lettre de 
demande DIF.

3 Vous...
Présentez à votre Responsable 
RH et/ou formation, la lettre de 
demande de DIF, le devis corres-
pondant, et le(s) programme(s).

4 L’employeur...
Accepte, refuse ou reporte la 
formation proposée.

5 Vous...
Informez JEM Développement de 
la décision de votre Responsable. 
Si la formation est acceptée, JEM 
Développement transmet à votre 
employeur une convention de 
stage.

6
Envoie à l’employeur, la convoca-
tion de stage, et la facture. 
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Vous envisagez d’utiliser votre DIF ?
Nous vous accompagnons dans vos démarches...

• 20 heures de crédit 
   formation par an

• Compteur DIF 
   cumulable sur 

Compteur DIF 
   cumulable sur 

Compteur DIF 
6 ans, soit  

   120 h maximum

• Pour utiliser ce droit et 
   bénéfi cier d’une formation  
   diffable, vous devez être à
   l’initiative de la demande,
   et obtenir l’accord de votre    
   employeur (co-décision)

• Concerne tous les salariés et 
   cadres du secteur privé ou 
   public, en CDI ou CDD

• Le fi nancement et les 
   modalités dépendent des 
   priorités de votre 

 dépendent des 
priorités de votre 

 dépendent des 

   employeur
priorités de votre 
employeur
priorités de votre 

, de vos 
priorités de votre 

, de vos 
priorités de votre 

   accords de branches, ou
employeur

   accords de branches, ou
employeur

   inter-branches (temps de
    travail ou hors temps de travail, 
    compteur, critères d’acceptation,...) 

       N’attendez plus !
      Contactez-nous 
      dès maintenant au :
     06 89 86 29 22 
      09 61 27 75 94
contact@jem-developpement.com
WWW.jem-developpement.com

JEM D é v e l o p p e m e n t
P a r t e n a i r e  d e  v o s  f o r m a t i o n s  D I F
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JEM Développement...
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Offre



R Cochez les formations 
qui vous intéressent

R Cochez les formations 
qui vous intéressent

Vous souhaitez 
recevoir un 
programme

de formation ? 

Envie de connaître 
nos prochaines 

dates de sessions ?

Besoin d’un 
conseil ou 

d’explcations 
complémentaires ?

JEM D é v e l o p p e m e n t
P a r t e n a i r e  d e  v o s  f o r m a t i o n s  D I F

10 actions [option

DIF]
pour booster votre moral 

Vous souhaitez assurer votre avenir, 
développer de nouvelles compétences, ou 
enrichir votre expertise ? 

Votre 
choix

J02 - Communiquer avec aisance 
       en situation de stress       

Formations (option DIF) 
de 2 jours ©

N ° d’activité : 541 701 289 17

et accélérer vos réussites

Je souhaite recevoir le (s)
programme (s) détaillé (s)

J01 - Gérer son stress & développer  
       sa stratégie de réussite                

J03 - Prendre la parole en public 
       et captiver l’attention de ses     
       interlocuteurs
J04 - Mieux se connaître pour 
       mieux travailler avec les 
       autres : Maitriser ses émotions

J05 - Établir des relations positives 
       et désamorcer les confl its 
       relationnels
J06 - Manager une équipe au  
       quotidien : Gestion de la 
        performance de ses collaborateurs

Osez une démarche DIF ; et formez-vous effi cacement 
avec JEM Développement. Nous vous ferons découvrir 
des formations passionnantes !

J07 - L’assistant(e) de direction : 
       Affi rmez sa personnalité et mettre 
        ses atouts en valeurs 

J10 - Préparer et réussir l’entretien    
       annuel et professionnel

J09 - Formation pratique au 
       nouveau droit social

J08 - Développer sa mémoire 
       pour relancer sa carrière

// Coupon - réponse de contact
À retourner dès à présent, par courrier à notre siège administratif : 

JEM 28, rue du cordouan 17 000 La Rochelle

      Nom :........................... Prénom :......................
Fonction :.......................... Entreprise :....................

Em@il :...............................Tél :..............................
Adresse (perso):.......................................................
                        .......................................................
    Oui, je suis intéressé(e) par le(s) stage(s)   
    coché(s), et j’aimerais être contacté 
    par un consultant formateur.

Ayez le bon réfl exe !
Contactez-nous 

dès maintenant au :
06 89 86 29 22 
09 61 27 75 94
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programme (s) détaillé (s)

Envie

dates

complémentaires 

Ayez le bon réfl exeAyez le bon réfl exeAyez le bon réfl exe
 "


